
 

 
ПРОГРАММА ВСТУПИТЕЛЬНОГО ИСПЫТАНИЯ 

СОБЕСЕДОВАНИЕ 
ДЛЯ ПОСТУПАЮЩИХ В МАГИСТРАТУРУ 
ПО КОНКУРСНЫМ ГРУППАМ ПИШ ФАЛТ  

Собеседование представляет собой общение комиссии, состоящей из представителей 

Физтех-школы, кафедр или индустриальных партнеров. 

На собеседование необходимо представить CV (резюме; документ, содержащий краткое 

описание жизни, опыта обучения и профессиональных навыков). 

 

Вопросы, которые могут быть заданы на собеседовании: 

1. Где заканчивали бакалавриат/специалитет, какие дополнительные образовательные 

программы заканчивали. Сфера научных интересов.  

2. Обоснование выбора вуза, конкретной программы и кафедры. Установлен ли 

контакт с кафедрой. 

3. Наличие индивидуальных достижений – участие в конкурсах, конференциях, 

наличие публикаций и т.п. 

4. Дальнейшие планы развития. 

5. Социальная активность – волонтерская, общественная деятельность, хобби. 

 

Оценивание вступительного испытания  

Вступительное испытание оценивается по шкале от 0 до 40 баллов. Итоговая оценка 

ставится по результатам двух частей испытания.  

Минимальное количество баллов, соответствующее успешному прохождению 

вступительного испытания, – 15 баллов. 

 

33-40 баллов – Обучение на выбранной программе является логическим продолжение 

предыдущего образования. Сфера научных интересов совпадает с выбранной кафедрой. 

Контакт с кафедрой установлен. Имеется не менее 2 индивидуальных достижения по тематике 

выбранной кафедры. Абитуриент проходил программы дополнительного обучения. Четко 

определен дальнейший план развития. Имеется опыт и готовность к социальной активности. 

Продемонстрирована высокая мотивация к ведению научной работы на базовом предприятии. 

 

25-32 баллов –  Обучение на выбранной программе является логическим продолжение 

предыдущего образования. Сфера научных интересов совпадает с выбранной кафедрой. 



 

Контакт с кафедрой установлен заранее или в процессе собеседование достигнуто согласие о 

возможной тематике научной работы. Имеется 1-2 индивидуальные достижения по тематике 

выбранной кафедры. Продемонстрировано наличие мотивации к ведению научной работы на 

базовом предприятии. 

 

16-24 баллов – Сфера научных интересов частично совпадает с выбранной кафедрой. 

Предварительный контакт с кафедрой не был установлен. Индивидуальные достижения по 

тематике выбранной кафедры могут отсутствовать. Нет явной мотивация к ведению научной 

работы на базовом предприятии, но имеется другая база для выполнения научной работы по 

тематике, выбранной кафедру.  

  

0-15 баллов - Сфера научных интересов плохо соотносится с выбранной кафедрой. 

Предварительный контакт с кафедрой не установлен. Индивидуальные достижения по 

тематике выбранной кафедры отсутствуют. Мотивация к ведению научной работы на базовом 

предприятии отсутствует, но возможно имеется другая база для выполнения научной работы 

по тематике, выбранной кафедру.  

  


