
ПРОГРАММА ВСТУПИТЕЛЬНОГО ИСПЫТАНИЯ СОБЕСЕДОВАНИЕ ДЛЯ 

ВЫЯВЛЕНИЯ УРОВНЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ КОМПЕТЕНЦИЙ ПО 

КОНКУРСНОЙ ГРУППЕ  «СИСТЕМНЫЙ ИНЖНИРИНГ» ВШСИ 
 

Собеседование проводится с целью выявления таланта и мотивации кандидата, 

склонности к творческой работе, его способности к стратегическому и системному 

мышлению, готовности и способности обучаться, оценивания уровня профессионализма и 

вклада в развитие предприятия-заказчика обучения, понимания ценности обучения для 

предприятия-заказчика обучения. 

 
Примерные вопросы: 

 

1. Какое самое значимое достижение в вашей работе и что вас мотивировало на 

получение этого результата? 

2. Сталкивались вы в своей работе со сложными техническими проблемами. Опишите, 

как вы их решали, какой был получен результат. 

3. Как вы расставляете приоритеты в работе над проектами? 

4. Расскажите о проекте, где вы работали в команде. 

5. Что в вашей работе привлекает вас больше всего? 

6. Что бы вы хотели улучшить в работе своей компании, какие бы изменения внесли в 

первую очередь? 

7. Как вы реагируете на трудности и вызовы в работе? 

8. Какие цели вы ставите в своем профессиональном развитии? 

9. Кем вы себя видите через 10 лет? 

10. Какую пользу вы можете принести компании после завершения обучения?  

11. Каких навыков вам не хватает для достижения целей профессионального развития? 

 


